Il Comune di Milano cerca un collaboratore per la promozione e
’organizzazione di eventi sul tema della salute, della
prevenzione e dei corretti stili di vita e un altro che si occupi
invece del monitoraggio della rete dei servizi convenzionati per
I’accoglienza dei residenti asilo, in particolare per quello che
riguarda 'emergenza Nord Africa.

Per partecipare alla selezione nel primo caso sono richiesti i seguenti requisiti:

Essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea oppure essere

cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato italiano

Eta non inferiore a 18 anni

Godimento dei diritti politici

Assenza di condanne penali che possano impedire I'instaurarsi e/o il mantenimento del rapporto di
impiego

Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati licenziati da una pubblica amministrazione -
non essere dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Milano

Non essere stati licenziati dal Comune di Milano

Non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale

Conoscenza e capacita d’uso dei piu diffusi strumenti informatici

Diploma di Laurea conseguito con il vecchio ordinamento universitario oppure Diploma diLaurea
Specialistica, Laurea Magistrale in Lettere o Scienze della Comunicazione con voto uguale o superiore a
80/100 0 2 90/110

Esperienze consolidate nel settore dei servizi alla persona con particolare riferimento allo sviluppo di
progetti riguardanti i temi della salute e dei corretti stili di vita

Esperienza almeno triennale in comunicazione e organizzazione di eventi nel campo della salute e di
collaborazione con I'ente locale

Per partecipare alla selezione nel secondo caso, invece, i requisiti sono i seguenti:

Essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri del’'Unione Europea oppure essere cittadini
extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato italiano

Eta non inferiore a 18 anni

Godimento dei diritti politici

Assenza di condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire l'instaurarsi e/o il mantenimento
del rapporto di impiego

Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati licenziati da una pubblica amministrazione
Non essere dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Milano

Non essere stati licenziati dal Comune di Milano, salvo il caso in cui il licenziamento sia intervenuto a
seguito di procedura di collocamento in disponibilita o di mobilita collettiva

Non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale

Conoscenza e capacita d’'uso dei piu diffusi strumenti informatici

Diploma di Laurea conseguito con il vecchio ordinamento universitario oppure Diploma di Laurea
Specialistica in Giurisprudenza con voto uguale o superiore a 80/100 o0 a 90/110

Esperienza almeno quinquennale nella gestione di servizi rivolti a cittadini stranieri.

Le domande, redatte sull’apposito modulo allegato al presente avviso, dovranno pervenire entro le ore 15.15 del
5 marzo, esclusivamente secondo una delle seguenti modalita:

a mano, presso il Protocollo della Direzione Centrale Politiche Sociali e Cultura della Salute — Largo
Treves 1, 20121 Milano (orari: dal lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 12.00 e dalle 13.45 alle 15.15)
tramite raccomandata con ricevuta di ritorno. Sulla busta dovra essere indicata la dicitura “Contiene
domanda di partecipazione a selezione” con I'esatta denominazione della stessa.

Per tutti 1 dettagli vi invitiamo a consultare il sito del Comune di Milano .



