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ACCORDO 

Il giorno 16 del mese di settembre dell'anno duemiladieci alle ore 12.00, presso la Sala 
Giunta del Comune di Travedona Monate si è riunita: 

- Delegazione di Parte Pubblica, costituita con deliberazione della Giunta Comunale 
n. 8412009, composta da: 

- Organizzazioni Sindacali Territoriali: 
FPS - CISL rappresentata dal Sig. Catella Mauro 

CARICA 
SEGRETARIO COMUNALE 
Responsabile Servizi Area Aff. 
Gen., Scolastici, Socio Culturali 
Responsabile Area Tecnico 
Manutentiva 
Responsabile Area Economico 
Finanziaria 
Responsabile Area Vigilanza 

- R.S.U. 
Rappresentata dalla Sig.ra Perinetto Maria Grazia - assente la Sig.ra Cardani Silvia 

per trattare il seguente punto all'ordine del giorno: 

NOME 
TRICARICO DR. SAVINO 

BINA RUGGERO 

GIFFONI FABIO 

GOMIERO PATRIZIA 

MOLLA ROBERTO 

1 ) Competenze accessorie al personale dipendente anno 201 0 - precisazioni; 
2) Destinazione risorse 201 0. 

PRESENTE 
SI 

SI 

NO 

SI 

NO 

Il Presidente apre la seduta e si prendono in esame i punti all'ordine del giorno: 

PUNTO 1 - COMPETENZE ACCESSORIE AL PERSONALE DIPENDENTE - ANNO 
2010 - PRECISAZIONI: 

Dopo un'attenta valutazione delle problematiche in merito alle competenze accessorie da 
attribuire al personale dipendente si determina quanto segue: 

a) L'indennità di disagio non è cumulabile con l'indennità di rischio; 
b) privilegiare l'indennità di disagio sull'indennità di rischio rivedendo la quota del 

disagio; 
C) Indennità di disagio: 

Assistenti Sociali in convenzione con altri Comuni 
Operatori Ecologici che usano Scuolabus e/o svolgono 

il 



attività periodiche di manutenzioni ordinarie al depuratore € 900,00.= l annuo 

d) Specifiche Responsabilità art. 17 comma 2 lett. I CCNL 
(Ufficio Anagrafe l  Stato Civile l  Tributi, ecc.) € 300,00.= l annuo 

e) Responsabile d'Ufficio art. 17 comma 2 lettera F CCNL 
e art. 33 Ordinamento Uffici e Servizi. 
Al Responsabile d'ufficio, in sostituzione delle specifiche 
Responsabilità, così come previsto dal contratto decentrato 
2009, ad esclusione dei Responsabili Coordinamento 
personale, verrà riconosciuto un trattamento accessorio di € 1.400,00.= l annuo 
Il trattamento accessorio di cui sopra assorbe tutte le altre 
Indennità ad esclusione dell'indennità maneggio valori, di 
vigilanza e di reperibilità. 

PUNTO 2 - DESTINAZIONE RISORSE 201 0 :  

Le quote non impegnate nel fondo produttività 2010 verranno destinate per finanziare le 
progressioni economiche orizzzontali del personale a seguito di valutazione, con i criteri 
riportati nel contratto decentrato 200612009 e sottoscritto il 31.10.2007, con decorrenza 
settembre 201 0 .  
Le quote residue anno 2010 verranno distribuite a titolo di produttività collettiva tenendo 
presente la normativa vigente. 

Ultimati gli argomenti da trattare il Presidente chiude la seduta alle ore 12.1 5. 

La delegazione di parte pubblica: 
1,- / C---- 

Segretario Comunale / Presidente Tricarico Dr. Savino &' - 'yi!&&k- 
,' 

Resp. Servizi Area Aff. Generali, 
Scolastici, Socio - Culturali Bina Ruggero 

Resp. Area Finanziaria Gomiero Patrizia 

Resp. Area Tecnico Manutentiva Giffoni Fabio I l  

Resp. Area Vigilanza Molla Roberto l / 

R.S.U.: 

Cardani Silvia 

Perinetto Maria Grazia 


