
P r e s i d e n z a  d e l  C o n s i g l i a  d e i  m i n i s t r i  
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r o - e  n. 5 /&).A O 

. \ / l e  ..\iiiiiiiiiistraziorii 
c i ~ i  ;iIl-ilr[. l .  
d.lgs. li. I hS dcl 200 1 

O(;C;KT7'0: - art. 55 grrinyrrie.~ dcl c l . 1 ~ .  11. 10.3 del 21101 (introdotto diil d.lgs. n .  150 d el 2009) 
- assenze dal srr,iriu dri pul>l>liri dipcnclcnti - rcsponrat,ilith c saiiziolii per i mctliei. I 

I .  Premessa. I 
I 

Conlc notc!. cori i l  decreto Icgil-lati\(.) ?7 cJt~Ot3rc ?iloo. n. I!(). i l i  ut t~iazionc dc l l i  delega l contcnuia ~ l ~ l l i l  leggr -I niarzo 70(!9. il I s. sonc! hiaic. iritroclottl: dcllc niiiurc lina iizzaic a 
cuiitra.starr' i l  Iciiomcnu dell'asscnti'ismo iicllc ~?iiblilic.lic i~iiiiiiiiiisii-~i~ioni rcl iiici.ciiicn~a L . iiriclic 
pcr  al \.i:i. 13 p r o J ~ i t i \ - i t i  i l ~ l  sc'i11irc p~ihhlico.  I I . : I  ~liicsic rlii\iii.c.. .;i11 pi-csiipposio ~Icl la  iIc\ . ;~ii~a 
c i  c i I l i r i . i i  I l i i  i o i i l i .  t . ~ i i , i  .si;irc. ili.;cipliii:iic ~ i i i i l i ~  delle t '  1 rtispc.cic 
speci:i!i di i-c.spoi,siibiliii iliscipliiiai-c c pcii~ilc ~i \c i i i i  coiiic .;oggciio alti\ o dcll21 cunclottn i l  /iirdicu. 

l 

I)olx> I'eiitrat;~ in \ igorc  della riforma. sono pCi-\c~iiirc ; i l  rlip~irtinieriiu clella 
pubblic:~ ulciirie scgiialazioni c iicliitisi< ili chi: ir in~cii~o circ~i I:I pcii.tnta ripplic~iii\ri 
qui>iquii>.< dcl d c c r c ~ o  I ~ g i s l i l l i ~ o  30  ~ m a l - ~ o  2 0 0 1  ,i. l .  i r  d i l .  (IL? del 
3(I(N. s<:~pi.nttutti) iiell~i 1i:iric in cui \,iciic tiiscipliiiaia I:I i-cspcirisiibiliti ilcl iiicdicci i i i  caso di i l lcc i~o 
commessi) in iiccisiiiiic dcl rilascio di cciiilicaii rei- la ~ i i i s i i l i c x i o n r  dcll.;issciiza rl~il scr l  irio dei 
p ~ ~ h h l i c i  dipt'llJcn[i. l 

l 
l 
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2. I l  contesto di riferimento. 

1 
L .  5 ~ I I  e S .  i l e l I i  I . O I I  o C C ~ L I O  i 

pi.e\~c.iic dio:  

" I .  l..vr.nio [ ~ L I C I ! ~ / O  p/-c~l-i.s~o iL11 L . o L / ~ ~ . L ~  / I L ~ I ~ ~ I / ( , .  il I C I I ' O I . I ~ I L ) I - ~  ~ ~ / ? L ~ ~ T c / P I ~ I ~ >   li 1117~1 

l1rnrr!ii7i.~l1.(1:ioi7~ i he  U / I L ~ . S ~ O  ,fi.//.~run~>~r!o / ( I  / ? I . O / ? ~ ~ L I  prcJ..scti:cl i11 . s~~~ .~ i : io ,  177~~~Iiui7l~~ 
.si.\-/~>)?~i di I . ~ / ~ I ~ U I ~ ~ C ~ I / ( I  ~ / c / / c I  / I I . C > . V ~ ~ I Z ~ I  o col7 rlI/r(, 111oc/c11i/i1 , / I . ( I I IL /O~C~. I /C~ .  o\,\,c,~.o 
L/U/ . ~ c t ~ ~ ~ i z i o  rn~~~/ i ( / ! i / r  111iu ccr/~, f ìc~tziot~c n7c1~/ic.r/ t[//.\(/ O , f i / / . ~ f / ~ ~ ? ~ ' i i l ~  [ J / / L ~ . v / ~ / ~ I / ~  

/ I l i l l ~ / O  ( ' 0 1 7  111 ~L?l . ' /14 .~~0/7~ '  (/li 11170  [l L:1/7(/7UL' ~ 1 1 1 1 1 1  L' L ' i 1 1 7  / [ l  1 ) 7 1 1 / / l /  L/[/ C' / / / 'O  J()() ( / i /  L1l l l 'O 1.6 
tner/~!.rinlu pcnu .ri 17pplic,r1 (11 rnor1ic.r) c C/ c.hil117l/l/o ~ I / / I . o  L . O I I C . O I . I . ~ ,  / ~ ( , / I L I  L . ~ I I I ~ I I I ~ . S . C ~ O I ~ L '  ( / C ) /  ~ ì ~ ~ l i f /  

-3. Lo ~o-rlv11:ii ~ /~ / in i r i \~c~  di c~onik~ntic~ o r/i ( I / I / ~ / ~ L . ~ I : I ~ ) ! I L >  ~ / ~ ' / / r r  / ] L ' / I L /  />L'I .  i/ ~./e/irto di C L / ;  LI/ ?I?NU / 
c3on?/7or~u. per- i/ mcc1ic.o. In .van:ione di.sci/~/inm-c de//u 1 ~ ~ 1 ~ 1 i u z i o ~ ~ e  LICIII'CII~F~O ed ulfr ~ i ,  .TE 

( / ~ / ~ C ~ ~ L / C ' H I L J  i/; r1t7u .sfi.1//1111.(1 S L I I I ~ ~ L I I - ~ C I  /~l/hhli[.i /  o .YC L ~ O I I ~ ~ C ~ I ~ Z ~ O ~ ~ L I ~ ~  ~ 1 1 1  i/ .~~r\.izio .(.C/ ii/[lrio i 
i ~ ~ ~ : i o t i u l ~ ~ .  i/  / ~ C C I ~ Z ~ C I I ? I C I ~ I O  per ~ ~ I I . V / L I  C( I I I .TL I  o 111 C / [ - ' L . C I I / ~ J I ~ T L I  L / ( I I I L I  ~'oll\~c~tl:ior~(!. Le rnefle.sit?le 
u~nzio17i ~/~,sc. ip/ ir~~/r;  si ( / / ~ ~ ~ / ; c n n o  .sc il I I I L , L / ~ C . O ,  ;ti I Y ~ / ~ I : I O ) ~ C ,  [ I / / ' ~ I . \ , s ~ ~ ~ z ~ I  ( / i11 ~(~/.\~izio. t i i / ( / ,~ric~ 
' ,C/ - /~ / icc-~r io~i  che n//c.s/~1170 L I ' L ~ I ~  c,/ini~.i no11 r / i rc~/ i~ /~~~ccr ì /~  ~ . ~ I ~ . s / ~ I ~ L I / I '  176 o; :~~>/ t i~ l  17zen1e 
f/oc~~?7c'l7lLllr.". I 

I l  comma 1 introduce Lina tat~isprcie iiicrii-i~inatrice speciale. un reato proprio del p bblico 
dipendente. pi-ccisamente Lin delitto avcntc come soggciio atti1.o i l  ~,iibblico dipcndenle. [.a c ildotta 
rilc\ ailtc coi~siste nItcrnati\,airicrite: 1 

l a )  iicll'attcstril.c Iàlsrii1~cnrc In pi-cilcn/;i i11 hci.\i/io. nicdiniiic liilt~,r-a/.ic-iiic Ji.i sist-\nii (li 
r iIc\~a~iici~t[i  clell:i prcwtiyd o ii~cdiilii~c altre i~io(i;iIitfi I~LILILIOICII~~. :  

b) nel giustificare l'assenza dal ser\ izio rnc.di:intc. i111;i ccriiliciizic-)ric 11icdic;i fiilsa ( I  1;11s~i~ient~ 
atlestailtc Lino stato di riialatri~i. 

La pena è castitiii~a dalla rcclusioiie da ~iiio 21 cinqiic anni e dalla inulta da euro 400 a euro 
I ,600. ()\!vero dalla pre\;isionc della pcna cleieiiri\.a cumiilari\ ni1ientc ri cluella pcc~iniaria. I 

11 Sano drsci~iiiu iirlla iiorn;i iiirrispiiiidc niiilic. 3113 ijiiispecic di illecito discipliriarc 
regolata ncll-ari. 55 C / Z I L / / C I .  del d.lgs. n. 165 C I C I  300 1 .  ;incti'esso ii~tl.odc)tli> clall'ai-t. h9  dt.1 
I h5 del 3001. 11 comina 1 del citato art. 5 5  qllarcr prevede per queste ipotesi In 
disciplinare del licenziameilto senza prea\:viso. 

Si rarnmenia iri  questa scdc quliilto gi i  c\iden7iatn ncilla Circolare n .  7 del 3009 i i  ordine 
allc prrvisioiii dcll'art. 5 5  .ccpiic.s del citato decrcro. relati\ i) ;ii cciiitrnlli s~i l lc  nscenzc. I l  coin ia 6 di 
cllresro articolo stabilisce che i l  responsahilt. della str~ittura i n  cui i l  dipendcnie lavorri t. i l  d 1 rigen~e 
ei-ciii~inlmentc piepusio ~l l 'nmri i in i . ; t r ; i~~o~ie  gciier;ilr. iicl pci-soii~lc. ~ccunclo Ic n!(pet~ivc 
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eonipetenze. curano I'osser\:anza delle clisposizioni rclati\.e alle :lsscnze per nialattia. al fiine cli 

.'prt~~enil'c o coni/-~i~.tu-c. ncl/'inlrl.cssr ~lc~ll(r jii11:io/7~rli/ri cli~ll~ic:/;cio. /C con~lor~e ~is.vcn~cis~icl?~~... 
Per il caso di inadcmpirneiito colposo risperti~ a questo iloverc d i  \.igilaiiza la I e g ~ e  prcvkdc la 
pc)ssibilitA. nel rispetto ciel contraddittorio C scniitci i l  Co~nitaio dri paranti. di 
sanzione a carico del dirigente consislcntr nella deciii-ta~ic>nc dclla rctribuzionc 
a11'80!.6 (art. 2 1 del d.lgs. ri. 165 del 300 1 con-ir mo~lificrito dal cl.lgs. n. 150 dcl 
possoilo aggiungere anche Ic sanzioni disciplinari previste pcr i l  maiicato 
dall'azions disciplinare per oniissioni del dirigcntc cli cui all'ari. 55 
decreto. I,e sanziotii prel-iste sono la sospcnsione dal senizio cori 
proporzione alla gravitli dell'infraziorie non pcrscyuita. tino ad iin 
alle inl'rrizioni sanzionabili con i l  liccrizinriiento c la mancata 
risultato per un impgrto pari a cluello spe[tanic per i l  doppio del periodo della 
sospcnsionc. Secondo la norma. nei corifroiiti dci soggetti non iivenli qualifica 
essere irrogata la prcdctta sanzione dclla sosperisioni. dal scr\ i ~ i o  con prii; i~innc 
o\,e no11 di\:crsanicrite stahiliio diil cniui;iiio ciillciii\ o. 

L'art. 55 ql~iti(jtii~.v cciinma l in esaiiic al sriciiii~lo pci-iodo i)i'c'\ilcic poi chc 
concvrso nel i ~ a t o  cle yilo. la mcdcsinia pena di applica a1 tncdico C u ctiiunqtir altro 
coi.iimissiont. del delitto. Pcrtmto. la responsabilità pcnale 2 pre\.ista non scilo per i l  
spccilicamentc dcsiinaiario ciella noriria ( i l  pubblico dipendcntc). inn si esti.ildr 
in gcncralc. a iutti coloro che concorrono iiclla coriiiiiissii~nc del iwto .  

I l  conima 2 dello stcsso articc.)lci dixilil in:i 1;) rl-spt)iisabi liiii ariiministi-ntivu e civ Ic del 
pubblico dipendcntt. che corninerte i iiitti regol;iii ncl cr)rnriia prccedcntc. 111 I~asc iilla iior-rnn rlucsii i 2 obbligato a tener indennc I'ammii~istr~tziorie dal danno tleri\:nnie dull~i cori-csponsionc dclla 

il retribu~ionc per i periodi per i quali sia acccrt;iia la niancata piestnzioric cc1 a risarcire a chc i l  
darinu noil pati-iinoniale. comc qucllc) all'iniiii~iginc siibiro dull'aiiiniinistrazioiic stessa. 

3. Le fattispecie di illecito chc Iianno come soggetto ;itii\ o il iricdico. 

I ;il 113 friiiispecic peiialc coritemplata il:il secondo pcrioclii clcl coiiiiii:i I .  ctiz disciplin~i uii ipntcsi 
di concorso nel rcato prupric-, clcl piibhlico dipriideiitc: 

h )  le fattispecie disciplinari prc\.is[e ncl coniniri 3. di c~ i i  una criIl?gat;~ a11;1 coiiiiiiissi ric del 
deliiin di cui al cuiiiina l r 1 ' ; i l i in  regiilaia i11 ni;iiiicr.ri auionumii. 

3.1. 1.2 fcittispccic ~)eriale prevista ncl secondo periodo dcl conima I ticll'ai-t. 55 <luiricllri J. i 
C'orne detto iicl paragra~b precederiie. i l  sccorido periodo ciri ci>iilriJ;i 1 p~ , e~ . ehc  che 

nell'ipotesi del concorso nel reato disciplinato nel prinio periodo. la medesima pena di ap lica al i. medico e a chiuiique altro concorre nella coinmissioiie del delitto. I'ertanlo. la responsiibilità penali. 
C prevista non salo per i l  soggetto alti\,o specific;iiiicnte destinainrio dclla norma (il p hblico 

commissioiic del rca1c.i. 

l dipei~dente). ma si estcndc anche al illedico e. in gi.nt.1-alt. :i iutti colorci che coiicorrunc) iiella 
l 
l 



I 1.a lig~ira dcl riicdico iicric spccilicariicntc i i i  ri1iri.o iielln \:nliiiazioiic dcllc f:itti~pecie 
ilidicaie riella Irttcra h! dcl prcccdciitc />31~12rilIU 2 .  111 Llrlsr 3118 l i i l c l \ i i  I I ~ .  i l  rmC(ico i 
penalmente ~.espc>nsabile se coiicorrc iicl i.e:iro del di~ci-iclcnic ptihhlico r l i  giiis~ilicare "l'ci.v,ve,i~~~ r/rl 
.scri!izio mctiianlc 1 / / 7 u  ( .~~rl i f ;cu;io/7~ B I C J ~ ~ C I  , I C I / . Y C I  o f~ljvtrmc,l/~ ~/tic.s/1//7/e u 1 7 o  .\./LIIO 'li n/u/biiiii... 

Yaturalmente. rimane s a l ~ a  - o\.c nc dovessero ricorrere le condizioni - anclic 
nella [attispecie criininosa del pubblico dipendenre disciplinata iicllu prinia paite della 
consislcntc ncll'attcstarc ':/i~l.sccincnte /(i />/-o/)l.i~/ / ) I - L ~ S L ~ I I : I I  iu . s c ~ ~ . l ~ i ~ i o .  I I I C ~ / ~ L I I I / C  

. s~ .Y / c / J I~  di / - ~ / c I ~ ~ / / ~ / ~ , I ~ / o  d ~ ~ l l ~ i  /II 'L' .sL~F~z(/ O ~ ' ( 1 ~ 1  L///I.CJ i ~ l o ( / ( / / i / i i  / ~ . ~ I I / ~ / o / o I ~ / ~ J  ... 

Si precisa chc soggetto anivo dcl reato k i l  metlico pubblico dipendente o 
convenzionato con i l  S.S.N. o libero profssionista. 

('()n r i t i ' r i~ i~cn~o :i~~.t.~rnieiirì, oggetti\ o ~ i c ' ~  rc31o. .,l rdii~tiic~irii c ~ i c  >cc~.~~icio 13 gi~~risl~r~/cicriz>i 
~ 1 ~ 1 1 ~  C X ~ S ~ ~ , I ( > ~ I ?  perialt. ' .LI/ f i l i ;  L / L ~ / / I I  L ~ O I ~ / ~ ~ ~ ~ I I ~ C ~ / ~ / / I / O  ( i i , / i ( /  ! ~ / / / ~ . ~ / ? c J L ~ I P  < / L , /  c ~ ~ I / ~ c , o I ~ . \ o  di /)PI..~~.I 7~ / W /  

r ~ ) u / o  (01./. / / O  1, / /  '.017/1,ib1,/lo L Y ) I ~ ~ ~ I . \ I I ~ I / O  L / . Y . \ I / ~ ? ~ L ~  I ~ / / c , I ~ ( I I ~ : L /  1iot7 . s o / o  L / I / L / Y I L / O  L / / J ~ I U  C;/ c(/ciu 
~~~//i .sliIc~, p o 1 7 ~ 1 7 d o . j i  ~ , o r 7 i c  ~ ~ o / ~ i / i : i o ~ ~ i >  , . /~ , / / ' t* i~ i , /~ /o  / L ~ , \ ~ L Y , ,  / / I L /  i i ~ i c . / ~ ~ ,  qi i l117( . /0  ~ . Y . Y I ~ I I I C /  / L /  fO/.n1(1 i / /  1 / 1 7  

c o ~ i r i / ) ~ / / o  c/cyc~~~o/li/orc~, (,io; ( / t 1 ( / 1 7 ( / o  i /  ~ L ~ L I I O  \ C ~ I ~ Z ( I  / ( i  ~ ~ O I ~ L J O I I L I  L / /  ~/,ye\~oIi/:io~i~,. . t (   re/)/^^) 

b l ~ l f ~ 1 / 1 7 1 ~ 1 ' 1 / ~  C'0177/11t!.\.\O 1 7 7 ~ 1  L.OU t~li/x,yio/.i ~/ILL,/.I~>::L, ( / i  ~ . i l i \ . ~ . i i ~ i  o t ì i j j ì~ .o / / i /  " (('ass.. SCI. \l, sani.  il. - - i 
31082 del -3 -2004) .  In rcla~ioiict all'eleiiicriro so?gct[i\.o clcl I-caio. I;i Siipi'c"iiia C'ortc ~il'lè a che 
' . / I c ~  ; ~ ~ I C ~ ~ T ~ ( / I . L )  IL /  r i~.v/~o/~.s~/hi / i / i /  L /  /i1010 (11 C O I I ~ ~ O / ~ . \ . O  L/ ;  / I C ~ / . . Y O / ~ C ~  1 1 ~ 1  I . c (~ /o  / . , ,  / il . ~ i / ( f ; c . i e ~  710 / L /  1 L.L~I./CZ:LI C , / ~ L J  1/17 ~ / ~ / C , I - I I ~ ~ / . I C I / ~  e , i ~ ~ > i ~ / o  ~ti>/ir~rio.\o . \ ( / i . ;  / ) o . s i o  it7 (>.s\or~, i /(/;  C ~ I I ~ ~ O I . I - L / I ~ / ~ .  .YCI./-C~ L , / I L ~  

3.2. Le fattispccic di illecito disciplinarc di cui al comma 3 de1l':ii.t. i 5  qrriirqriies. 

I l  coiiiina 3 disciplini1 dcllc iporesi d i  rcspc~iis:ihiliià disciplin;ii-c clcl i~icclici): 

O(.L'I)r/.U 1//7C/ / I ~ c T ~ ( /  L .~) I~u . \ . (~o~~:I /  (/?i /?~i / ' l i ( .~/( . / / ' i  I ' . sI '~.I / / I I . / ."  (C';LSS.. (;C%. 1 ,  5t?ilt. i l .  1503 d ~ l  
1 098 ). 

16-4- 

Gli illt.ciii sanziori;iti i i ) i i ( >  ricondiicibili :I Jue siiu~izioiii: l 
1 
! 

al  i l  i jno cori-ispondc ;i1 concorso ricl rc:iio i i ~ l  pul-ihlicci clipriiciciiic. drsci-itto iiel coi-6irna l 
(.Zirie.~rci ,f'/l.runrcit<e i</ /~i.o,r~~.i~i ptxp.~et7;(/ i" .su-~-i;io, irir~/i~i,i/c /'(/l/~,i.icioiie i i i  sisibr7ii ( / i  

1 
rilei.amen~o &/la prc.sc17r~/ o ( . o 1 7  L I / / I . L $  ~ r ~ o t l ~ i / i / A / i ~ t ~ ~ ~ t / i ) l c ~ r l / c > .  o1.i.er.o gil(sr(f?ce~ I'cI.\..YEIR-II L I I I ~  
~se/-~ii i io wìedì~ln[e L [ I K I  ~~ / . t l f i c~ / : i o17~~  / ~ ~ C > L / ; C Y ~  / L / . Y ~  o , f ~ i / . s ~ i / ~ ~ t 7 / 0  ~ i / i ~ . s / u n / ~  z l n o  

tna/~~/rio"):  

. S ~ ~ . I I O  di 



In entr;in~bi i casi. soggetti attivi della coiiciort;~ sono i nicdici piibhlici dipcnddiiti o 
prolkssioriisti corivcrizionati cori i l  S.S.N. n Iilleri pi-ofessioiiisti. i 

Pcr cntrainbc Ic situa~ioni sono prc\.istc Ic medesinie sai.iziorii. che 
radia7.ione dall'albo, iiel licenziamento per yilist~i ciiiisa o iiclln clt.caclrn7s dalla 
I»r« applicazione i; iiaturaliiicntc. dil'l2rcnzi:itii ;i sc.conil:i ~ lc l  \i.,sg~tici :irri\.i-, 

radiazione dall'albn pii0 riyiiardase tutti i iiicdici i x i - i t i i .  ;i jlrc'scindc'ri' ciall;i 

dipciidèiit i .  

iibhiiiii~ uii riiplioiio di Ia\iiro pulil,lico o ioii\ciiiii~ii;ito i] hiiinic lihci-i prcifrisiiiiiisii. li1 dcc.bcii/ii 
dalla conveiizionc pu0 essere applicara solo nei confronti rlci tncdici con\:enzionati. iiier 
sarizionc del licenziamento pcr giusta calisa pii0 csscrc irrciguiii iici ~oril'i-oliti dci iiiedici pi 

C'irca Ic ipoiesi di ciii alla lerrcra a > .  le saii/ii)iii dcsci-il~c serio prcvistc per 
passargici in si~idizaio della senienza di condniiria o di iil~plicazioric. dcII;i prii:i. u i  sciisi 
414 ss. c.p.p.. per i l  ci~litto di cili ;il COIII I I~;~  i c suno ;ipplicahili a scgiiiti) dcilo 
rrlati\:o procecliinento disciplinare sccondo lc rcgolc ordiriaric. l'cr quanto 
che si svolgono davanti :illa pubblica iin~i~~inisiriir.icirie. secondo l'ai-t. 65.; 
S ~ ~ H / L ~ I ~ Z U  PLZYIUILJ i t - ~ . ( > v ~ ~ ~ c l / ~ i l ~ ~  di C O ~ ~ ~ C I I . I I I L I  /?LI c f f i ( . i ~ c i ~ ~  ili ~il~(. / i ( . i l /o 111'1 

c / ~ s c . ~ I ~ / ~ I ~ L I ~ ( J  ( . / ~ I I Y I ~ I ~  LIIIC pllhhli~'/~e ~lliiol.ilLj ~ I I ~ I I I / O  I I / ~ ' ~ I ~ ~ L . C I . / L I I I I ~ ~ I ~ I U  

rio/ln .FZIU i/li~.ei/Cl J ) C I ~ L I / C  

richiamata dal conmia 4 drll'rirt. 5 5  /L,/. dcl J.Igs. i l .  105 clcl 700 1 . iriiro~li.iirl-~ clnl ii.lg?;. n. 191) del 
3009. Si i.ornincni;i nnclic iri iliir>ia sede In pi.c\-isioric di cui ; i l  c .o i i i i i i : i  3 ~ le l  cir;iro ai-i. 
circa la rcsporisahilitA clel diriyeritc piihhlicii clci.i\iiiii2 cl;il  iii;iiic,:i~ii c sc rc i~ io  
discip1iri;irz. l 

I'er quaiito riguarda s~~t 'cific;uncr~r~ I ' L I I L ~ I I I ~ ~  p~~i- i~. i~lo i l ~ l  corriii~i 3 (ipoicsi , S I I / >  h) .  la ! 11aIitA 

l dclla previsione. che può verificarsi anche i n  iissc1ij.a di rcato. L; di i.\iiuse clic siaiio ] . i l  sciati 
cei-iilicriii o aitesiati di inalatt ia serva a\.er \-iiliirnio Ic coiid izioiii dcl p ~ i ~ i c n t c  ricl coi.sv i l i  una L-isita 
C clic siano li)rrnulnrc diagnosi c progrio3i ritiri c~iereriii coi1 la I?cioii;t pr~itica clinica. (2 iiiidi. 
I'applicazioric dcllri disposizioiic dc \ c  tcnci. coiiio tlcllc i-cgolr j,rc!pi.ie dclla pratica mctiic , che 
conscrituiio cli I'uri~~ulai-e diagiiosi e progiiosi ;inchc pcr prcsiin~icinc sulla hase di tiari i-iscon rati o 
scniplicen~cntc acquisiti durante la \.isita. hcll'opplica7iiinc della norma. pci.tanrii. i: rilev, ite la 
circostanza che i dati clinici siano striii o mciio clcsunii tlo visita. I i i  sostaiizri. in basc a iicsta. 
norma. la rcspnnsahilità dcl medico. cori I'applic;ibili[i dcllc sun~icini iridicair. ricori-erri quai,dn lo 
slcssu rilascia attestati o cei.titicati attestariti dnii clinici non dcsiinii c l ~ i  \ isira i ii coerenza don I;i 

buona pratica medica. l>er gli aspetti pcnali. riiii~iric comiiiiclLic f'criii;~ I:i ilisciplina gciiei-ale i cui 
agli artt. 476 ss. dci C.P. sulla làlsiti in u i t i .  i/ 

Naturaliiicntc. per qii;iiito coiiccrnc la discipliiiii sor;i;iii/.iiilt: i.rlnti~-n acl inliazioni c 
iri \.ii-tu del priiicipio sciici-ali. cli Icgaliili. le nLici\c Ilit~ispccic* iii~cij,lirii~ri r. pciirili. coli Ic 
snrizic)ni e pcnc. non pnrr:~riiio ti.ii\!;irc ;ipl~lic;~;/ioric a 1';itti e h ~ ,  5i siino \ cr-ili~;iti ~)rirli;i ~lrll1'~nti;it;i 
\..igosc cicI1;i lcggc in  qiiii~lto piu sl.:~\.ort\.oli ~ i l l ~ i r i ~ ~ o I ~ i ; i ~ o ,  (Jirii~di. L L I I C I I ~  i~e l i~ ip(~rcs i  

sai-zioni. 
co~rcliitc 

i i l  

iLi c~i i  



- ::p-,',,r'.,T-, -,: ; < - . ? , - , . , -  - 7 ;  
I, < , , '. l I'amrniriisirxioiie ahbiri i-ioiizia dopo I'enlrai~i i i i  1 - i ~ o r c  clcl tlecretci Icgislstii o ( 15 no\-cinbrc POOO) 

. i di I3t t i  coi i i i~~ess i  prima cli tnlc niomeiiLo. pcr gli a ~ p c t l i  <;os~rin~i:ili do\:i-5 coinunquc Sai. r i l r - i ~ i c ~ i t o  
;illa iiorinati\~a coi1iraltii;iIc c Icpislaii\-a pi-c\,iyciltc in cliianro pii1 I:\\ oi-c\ i ) ] < .  I 

I 

i 
Si rariiiiienta inlinc che cori In (~'ii-cc~l:irc n .  1 '301!) 11FI':1>1>1 :;orio gin stati: i l l ~ i s l ~ - I c  le 

novilà introdotte dalla i-it'oi.rn:t siilla ir:isiiiissioiic dei ccriilic;iii pci- via tclcii1:itico e sulle fatti. pccic 
di illecitri disciplin:irc prc.\.istc iicl coniina 4 dcll';ir.i. ;i $ i > / ? / i ~ ' . ~  ~ 1 i . l  ~ 1 . 1 2 ~ .  11. 105 dcl 2001 
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